CAPITULOII.

DERECHOS DELA EMPRESA Y DELTRABAJADOR

Articulo 1: DERECHOS DE LA EMPRESA

e Ademds de los derechos previstos en el Cddigo de Trabajo, Edenorte tiene el
derecho a exigirasus colaboradores:

® Confidenciadlidad de las informaciones técnicas y estratégicas de la
Empresa.

® Cuidar y hacer buen uso de los recursos, materiales y herramientas de la
empresa.

Articulo 2: DERECHOS Y BENEFICIOS DEL PERSONAL

El colaborador tiene derecho a:

a)Los beneficiosde Ley.

b)Exigir un trato de respeto y consideracion ala dignidad humana.
c)Tener proteccion eficazen materia de seguridad y salud en el trabajo.

d)La informacién, consulta, participacion y capacitacién en materia de
prevencion de riesgos.

e)La paralizacién de las actividades en caso de riesgo grave y/o inminente y
parala vigilancia de su estado de salud.

CAPITULO L.
Articulo 1- Aspectos Generales.
Que el Reglamento Interno de Trabajo es un instfrumento legal que tiene

como propdsito poner en manos del empleador la facultad de establecer
principios y normas orienfados a organizar las labores de la empresa.
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